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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального  

автономного общеобразовательного учреждения 

муниципального образования город Краснодар средней общеобразова-

тельной школы № 5 имени Героя Советского Союза Василия Громакова 

 

                                               1.Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения муниципального образова-

ния город Краснодар средней общеобразовательной школы № 5 имени Героя 

Советского Союза Василия Громакова (далее – Положение) разработано в со-

ответствии с:  

          Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

постановлением администрации муниципального образования город 

Краснодар от 26.03.2014 № 1763 «Об утверждении Положения об оплате труда 

муниципальных образовательных организаций  муниципального образования 

город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования админи-

страции муниципального образования город Краснодар» с последними изме-

нениями и дополнениями; 

постановлением администрации муниципального образования город 

Краснодар от 18.07.2022 г. N 3231 "Об утверждении Порядка осуществления 

дополнительных выплат стимулирования отдельных категорий работников 

муниципальных образовательных организаций и отдельных муниципальных 

учреждений, находящихся в ведении департамента образования администра-

ции муниципального образования город Краснодар" с изменениями и допол-

нениями; 

приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г.                    

№ 1601«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогиче-

ской работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о по-

рядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговаривае-

мой в трудовом договоре» с изменениями и дополнениями; 

постановление администрации муниципального образования город 



 2 

Краснодар № 3850 от 09.09.2020г. «О выплате ежемесячного вознаграждения 

за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образо-

вательных организаций муниципального образования город Краснодар, нахо-

дящихся в ведении департамента образования администрации муниципаль-

ного образования город Краснодар, реализующих образовательные про-

граммы начального общего, основного общего и среднего общего образова-

ния, в том числе адаптированные основные общеобразовательные про-

граммы» с изменениями и дополнениями. 

Положение об оплате труда работников муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения муниципального образования город Крас-

нодар средней общеобразовательной школы № 5 имени Героя Советского Со-

юза Василия Громакова вступает в силу с 01.09.2024 г. 

1.2. Положение включает в себя: 

общие положения; 

основные условия оплаты труда работников организаций; 

порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

порядок и условия оплаты труда руководителя организации, заместителей ру-

ководителя и главного бухгалтера; 

другие вопросы оплаты труда. 

1.3. Система оплаты труда работников муниципального автономного обще-

образовательного учреждения муниципального образования город Краснодар 

средней общеобразовательной школы № 5 имени Героя Советского Союза 

Василия Громакова (далее-Организация) устанавливается коллективным до-

говором, соглашениями, локальными нормативными актами организации в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными актами Рос-

сийской Федерации, законами и иными нормативными актами Краснодар-

ского края, муниципальными нормативными правовыми актами, с учётом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабо-

чих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специ-

алистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по професси-

ональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

рекомендаций Краснодарской городской трехсторонней комиссии по ре-

гулированию социально-трудовых отношений; 

1.4. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (долж-

ностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирую-

щие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор. 

В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры за-

висят от установленных в Организации показателей и критериев, то в трудо-

вом договоре работника допускается ссылка на настоящее Положение. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/108186/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/108186/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/180422/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/180422/0
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1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, произ-

водится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено 

федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, коллективным или трудовым договором. 

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже утверждённого на федеральном уровне ми-

нимального размера оплаты труда. 

            Заработная плата каждого работника организации зависит от его квали-

фикации, сложности выполняемой работы, количества и качества затрачен-

ного труда и предельными размерами не ограничивается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.7.Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в 

соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и 

других законодательных и нормативных актов в области трудового права. 

1.8. Фонд оплаты труда формируется исходя из объёма субсидий, посту-

пающих в установленном порядке Организации, и средств от оказания орга-

низацией услуг, предоставление которых для физических и юридических лиц 

осуществляется на платной основе, и от иной приносящей доход деятельности. 

1.9.Оплата труда работников Организации производится в пределах 

фонда оплаты труда, утверждённого планом финансово-хозяйственной дея-

тельности. 

Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней 

временной нетрудоспособности за счёт средств фонда социального страхова-

ния и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется 

на увеличение стимулирующей части, фонда оплаты труда Организации. 

           Предельная доля оплаты труда работников административно-управлен-

ческого и вспомогательного персонала в общем фонде оплаты труда органи-

зации составляет не более 40%. 

 

2. Основные условия оплаты труда работников организации. 

2.1. Минимальные оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам работников учебно-

вспомогательного персонала с учётом минимальных повышающих коэффици-

ентов в Организации составляют с 01.09.2024г.: 

 

№ 

п/п 
Перечень групп должностей 

Минималь-

ный размер 

окладов 

(должност-

ной оклад), 

ставка зара-

ботной 

платы, руб-

лей 

Минимальный 

повышающий 

коэффициент 

по профессио-

нальному ква-

лификацион-

ному уровню 

(ПКУ) 

Оклад  (долж-

ностной 

оклад), ставка 

заработной 

платы в соот-

ветствии с ми-

нимальным 

повышающим 

коэффициен-

том  по ПКУ 

garantf1://10080093.0/
garantf1://10080093.0/
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
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1 2 3 4 5 

 Должности служащих первого уровня 

1

1. 

1 квалификационный уровень: дело-

производитель 
8365 0,00 8365 

 Должности служащих третьего уровня 

3

3. 

1 квалификационный уровень: специ-

алист в сфере закупок, библиотекарь, 

бухгалтер, специалист по кад-

рам,электроник 

8875           0,00 8875 

 

2.2. По профессиональным квалификационным группам педагогических 

работников минимальные оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы заработной платы составляют с 01.01.2024г.: 

 

№ п/п № п/п 

Перечень 

групп 

должносте

й 

Минимальн

ый размер 

окладов 

(должностн

ой оклад), 

ставка 

заработной 

платы, 

рублей 

Минимальны

й 

повышающий 

коэффициент 

по 

профессионал

ьному 

квалификацио

нному 

уровню 

(ПКУ) 

1.1 1 квалификационный уровень 

 12522 0,00 12522 

 

1.2. 

2 квалификационный уровень: 

педагог дополнительного 

образования;   социальный 

педагог,педагог-организатор 

 

12522 0,08 13524 

1.3. 3 квалификационный уровень: 

педагог-психолог, советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

12522 0,09 13649 

1.4 4 квалификационный уровень: 

учитель, учитель-логопед, 

тьютор, учитель-дефектолог, 

преподаватель -организатор 

основ безопасности и защиты 

Родины 

12522 0,10 13775 

 

     Оплата труда работников организаций, осуществляющих профессиональ-

ную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специ-

алистов (за исключением педагогических работников, для которых установ-

лены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), осу-

ществляется на основе окладов (должностных окладов). 
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      Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятель-

ность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной 

платы. 

       Оплата труда педагогических работников, для которых уполномоченным 

Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти уста-

новлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, осу-

ществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчётной вели-

чиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учётом утвер-

ждённого объёма педагогической работы. 

       На основе расчётов и в пределах средств, предусмотренных на оплату 

труда работников, руководитель организации самостоятельно устанавливает 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учётом коэффици-

ентов по профессиональным квалификационным уровням.  

       Применение повышающих коэффициентов по профессиональным квали-

фикационным уровням к минимальному размеру оклада (должностному 

окладу), ставке заработной платы, установленным по профессиональным ква-

лификационным группам образует новый оклад, подлежащий округлению до 

целого рубля в сторону увеличения. 

Оклад педагогического работника определяется по формуле: 

 

, где: 

 

Оп - оклад педагогического работника; 

Ом - минимальный размер оклада (должностной оклад), ставка заработной 

платы (руб.) педагогического работника; 

К - повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада (должност-

ному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификаци-

онным уровням; 

Уф - фактический объём учебной нагрузки (педагогической работы) в неделю 

педагогического работника; 

Ун - норма часов педагогической работы на ставку заработной платы в соот-

ветствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических ра-

ботников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работни-

ков, оговариваемой в трудовом договоре". 

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная 

плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней 

в разные месяцы года. 

Тарификация педагогических работников производится один раз в год, но раз-

дельно по полугодиям (за иной период), если учебными планами на каждое 

полугодие (на иной период) предусматривается разное количество часов в не-

делю на предмет (дисциплину). 

ОП=
Ом×К ×Уф

Ун

https://internet.garant.ru/document/redirect/70878632/0
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При невыполнении по не зависящим от педагогического работника причинам 

объёма учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение зара-

ботной платы не производится. 

          За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены (приостановки) для обучающихся 

учебных занятий (деятельности организации по реализации образовательных 

программ, по присмотру и уходу за детьми) (далее - учебные занятия) по са-

нитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплату 

труда педагогических работников, а также лиц из числа руководителей, их за-

местителей, иных работников, замещающих в течение учебного года должно-

сти педагогических работников наряду с работой, определённой трудовым до-

говором, рекомендуется производить из расчёта заработной платы, установ-

ленной на период, предшествующий началу каникул, отмене (приостановке) 

учебных занятий по указанным основаниям. 

          Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-

ботников, не включённых в профессиональные квалификационные группы, 

устанавливаются руководителем организации с учётом: 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок, установлен-

ных настоящим Положением; 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной дея-

тельности с учётом сложности и объёма выполняемой работы. 

При индексации заработной платы размеры минимальных окладов (должност-

ных окладов), ставок работников организаций подлежат округлению до целого 

рубля в сторону увеличения. 

При проведении индексации заработной платы выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера (ежемесячные надбавки), установленные работ-

нику до индексации в процентном соотношении от минимального оклада (та-

рифных ставок), не могут быть уменьшены в абсолютном размере. 

2.3. Минимальные размеры окладов профессий рабочих устанавлива-

ются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соот-

ветствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и про-

фессий рабочих и составляют   с 01.10.2023г. по 31.12.2023г: 

 

Квалификационный разряд работ 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих:  

уборщик служебных помещений, дворник, сторож, курьер, подсобный 

рабочий 

6090 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 

рабочий по  комплексному обслуживанию и ремонту зданий, электро-

монтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

6195 

 

 

 

Минимальные размеры окладов профессий рабочих устанавливаются в 

https://internet.garant.ru/document/redirect/108186/0
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зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий ра-

бочих и составляют   с 01.01.2024г.: 

Квалификационный разряд работ 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих:  

уборщик служебных помещений, дворник, сторож, курьер, подсобный 

рабочий 

8121 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 

рабочий по  комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

8365 

 

 

 

2.4 Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимо-

сти от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда опре-

деляется в соответствии с приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего вре-

мени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педа-

гогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагоги-

ческих работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

2.5 Оплата труда работников производится на основании трудовых дого-

воров между руководителем организации и работниками. 

2.6 Перед получением заработной платы за вторую половину месяца каж-

дому работнику выдается расчётный лист по форме согласно приложению № 

1 к настоящему Положению.  

В расчётном листе коды начислений и удержаний заработной платы ука-

зываются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.  

2.7. Заработная плата выплачивается через банковский счёт с использова-

нием банковских карт два раза в месяц не позднее 23 числа текущего месяца и 

8 числа месяца, следующего за расчетным периодом.  

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабо-

чим праздничным днем перечисление заработной платы производится нака-

нуне этого дня. Оплата отпускных производится не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска. 

2.8 Заработная плата сотрудникам, занятых организацией, осуществле-

нием и проведением платных дополнительных образовательных услуг, не от-

носящихся к основным видам деятельности, выплачивается за счет доходов, 

полученных от оказания платных дополнительных образовательных услуг, не 

относящихся к основным видам деятельности. Данным сотрудникам могут 

быть выплачены премии по итогам работы за месяц, квартал. 

 

3.Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера. 

   3. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

https://internet.garant.ru/document/redirect/108186/0
consultantplus://offline/ref=EDEEF186622448285741C30C6C4F1D8535CBB58D1143FABC93925D2771291FF7512D3EE164952E77296F682F6333YAI
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3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

выплаты за высокие показатели результативности, высокие академические и 

творческие достижения; 

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов 

труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, форм обу-

чения, организации и управления учебным процессом, создание муниципаль-

ных экспериментальных площадок; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их прове-

дения); 

выплаты за сложность, напряжённость выполняемой работы; 

выплаты за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанно-

стей. 

выплата отдельным категориям работников муниципальных образовательных 

организаций; 

краевая доплата молодому педагогу в 3000 рублей 

ежегодная денежная выплата к началу учебного года 

3.2. Выплаты за качество выполняемых работ. 

3.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет. 

Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается работни-

кам организаций в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

образовательных организациях. 

Размеры выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет (в процентах от 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, устанавливаемой 

работникам: 

при выслуге лет от 1 до 3 лет - 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет - 10%; 

при выслуге лет от 10 до 20 лет - 15%; 

при выслуге лет от 20 лет - 20%. 

3.4. Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию, почёт-

ное звание, учёную степень, учёное звание, ведомственное почётное звание, 

ведомственные награды. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке зара-

ботной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью сти-

мулирования педагогических работников к профессиональному росту путём 

повышения профессиональной квалификации и компетентности. Рекоменду-

емые размеры повышающего коэффициента: 

0,20 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 - при наличии первой квалификационной категории; 

0,10 - при наличии квалификационной категории "педагог-наставник", "педа-

гог-методист"; 

0,05 - при наличии второй квалификационной категории. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке зара-

ботной платы за учёную степень, почётное звание устанавливается работни-

кам, которым присвоена учёная степень, почётное звание при соответствии 

почётного звания, учёной степени профилю педагогической деятельности 
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или преподаваемых дисциплин. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента: 

0,30 - за учёную степень доктора наук; 

0,20 - за учёную степень кандидата наук; 

0,10 - за почётное звание, название которых начинается со слов "Заслужен-

ный...", "Народный...", "Почётный...". 

Выплата работникам, имеющим почётное звание, учёную степень, учёное 

звание, ведомственное почётное звание, ведомственные награды устанавли-

вается по одному основанию, имеющему большее значение, является обяза-

тельной выплатой работнику организации. 

3.5. Премиальные выплаты: 

по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

за выполнение особо важных и срочных работ; 

к отраслевому профессиональному празднику. 

Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ выпла-

чиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и 

срочных работ. 

3.6 .Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу (должностному окладу), ставке и его размерах принимается руководи-

телем организации персонально в отношении конкретного работника органи-

зации. 

При определении размера персонального повышающего коэффициента к 

окладу (должностному окладу), ставке следует учитывать уровень професси-

ональной подготовленности работника организации, степень самостоятель-

ности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие фак-

торы. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу и его размерах принимается руководителем организации персонально 

в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего 

коэффициента - до 3,0. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке устанавливается на определённый период времени в течение соответ-

ствующего календарного года. 

 Другие виды выплат, установленные положениями об оплате труда и (или) 

иными нормативными правовыми актами. 

3.7 Ежемесячная выплата работникам муниципальных образовательных орга-

низаций, реализующих программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, за организацию работы по профилактике 

наркомании среди обучающихся. 

Предельные размеры ежемесячной выплаты составляют: 

2 000 рублей - заместителю руководителя, педагогу-психологу, учителю по 

физической культуре; 

1 000 рублей - социальному педагогу. 
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При выполнении объёма работы более установленной нормы рабочего вре-

мени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, ежемесячная вы-

плата устанавливается как за одну ставку, при выполнении объёма работ ме-

нее установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы) на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально выполня-

емому объёму работы. 

3.8 В соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего Положения работ-

никам организации могут быть установлены премиальные выплаты и поощ-

рительные выплаты разового характера. 

Работникам организации могут быть установлены премии: 

a) по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год с целью поощ-

рения работников организации за общие результаты труда по итогам работы; 

б) за качество выполняемых работ; 

в) за выполнение особо важных и срочных работ (поручений). 

6. Премиальная выплата по итогам работы за период (месяц, квартал, год) 

может выплачиваться с целью поощрения работников организации за общие 

результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитываются: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обя-

занностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных 

с уставной деятельностью организации; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего про-

цесса или уставной деятельности организации; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчётности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

Премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год) вы-

плачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премии мо-

жет определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальным 

размером премиальные выплаты по итогам работы не ограничены. 

Порядок выплаты премиальных выплат по итогам работы за период (месяц, 

квартал, год) при увольнении работника по собственному желанию до исте-

чения периода определяется локальным актом организации. 

3.9 Премиальные выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются 

работникам организации единовременно в размере: 

До пяти базовых должностных окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Россий-

ской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, Губер-

натором Краснодарского края, органами исполнительной власти Краснодар-

ского края; 

присвоении почётных званий Российской Федерации, Краснодарского края, 
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муниципального образования город Краснодар, награждении знаками отли-

чия Российской Федерации,награждении орденами и медалями Российской 

Федерации, Краснодарского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов исполнитель-

ной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, Губернатора 

Краснодарского края, органов исполнительной власти Краснодарского края. 

3.10  Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ 

(поручений) выплачиваются работнику организации единовременно по ито-

гам выполнения особо важных и срочных работ (поручений) с целью поощ-

рения работника за оперативность и качественный результат труда. 

3.11 Работникам организаций могут быть установлены поощрительные вы-

платы разового характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

к праздничным (статья 112 Трудового кодекса Российской Федерации) и про-

фессиональным датам; 

к юбилеям (достижению 50 лет и далее через каждые 5 лет со дня рождения) 

до достижения 70 лет включительно. 

Поощрительные выплаты разового характера за интенсивность и высокие ре-

зультаты работы выплачиваются работнику организации единовременно. 

При поощрении учитываются: 

интенсивность и напряжённость работы; 

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной 

и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных си-

стем жизнеобеспечения организации); 

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авто-

ритета и имиджа организации среди населения. 

Поощрение за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к 

работнику организации, которому установлена соответствующая выплата 

стимулирующего характера в соответствии с подпунктами 3.1, 3.2 настоя-

щего Положения. 

3.12 Премирование и выплата поощрений разового характера осуществля-

ются по решению комиссии по вопросам установления выплат стимулирую-

щего характера и решением руководителя организации в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда работников организации. 

Размер премиальных выплат и поощрительной выплаты разового характера 

может определяться как в процентах к должностному окладу работников ор-

ганизации, так и в абсолютном размере. 

Премиальные выплаты и поощрительные выплаты разового характера, 

предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней 

заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной 

нетрудоспособности. 

     3.13 Доплаты педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, трудо-

устроившимся в течение двух лет со дня окончания образовательной органи-

зации профессионального или высшего образования в муниципальные обще-

образовательные организации муниципального образования город Краснодар 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/112
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по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полу-

ченной квалификацией (далее –Порядок), определяет правила и условия осу-

ществления доплаты педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, трудо-

устроившимся в течение двух лет со дня окончания образовательной органи-

зации профессионального или высшего образования (далее – молодой педа-

гог) в муниципальную общеобразовательную организацию, находящуюся в 

ведении департамента образования администрации муниципального образо-

вания город Краснодар (далее – Организация), по основному месту работы и 

по основной должности в соответствии с полученной квалификацией, до-

платы в размере     3 000 рублей (далее – доплата). 

      Доплата молодому педагогу осуществляется за счёт средств краевого 

бюджета, поступающих в местный бюджет (бюджет муниципального 

образования город Краснодар) в соответствии с Законом Краснодарского 

края от 03.03.2010 No 1911-КЗ «О наделении органов местного самоуправле-

ния муниципальных образований Краснодарского края государственными 

полномочиями в области образования». 

       В положении об оплате труда Организации, а также в форме расчётного 

листа указывается наименование доплаты с формулировкой «Краевая до-

плата молодому педагогу в 3 000 рублей». 

     Доплата устанавливается при условии осуществления молодым 

педагогом трудовой деятельности в Организации на основании трудового 

договора по должности, предусмотренной пунктом 2 раздела I номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций, утверждённой постановлением Правительства Российской 

Федерации от 21.02.2022 No 225, в соответствии с полученной квалифика-

цией в течение двух лет со дня окончания образовательной организации 

среднего профессионального или высшего образования. 

    Днём окончания образовательной организации профессионального или 

высшего образования является дата выдачи документа об образовании и о 

квалификации в соответствии с частями 4, 7, 8, 10 и 11 статьи 60 Федераль-

ного закона от 29.12.2012 No 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции». 

     Исчисление двухлетнего периода осуществляется с даты, указанной в 

абзаце первом настоящего пункта, по дату трудоустройства молодого педа-

гога. 

     Исчисление возраста молодого педагога осуществляется на дату 

заключения трудового договора, предусмотренного в рамках настоящего 

Порядка, от даты его рождения в соответствии с документом, удостоверяю-

щим личность молодого педагога (документа, его заменяющего). 

     Доплата устанавливается молодому педагогу с начала учебного года 

(1 сентября) или с даты трудоустройства молодого педагога, в случае если он 

принят после 1 сентября, на срок в 3 года (36 месяцев). 

    Доплата молодому педагогу осуществляется в полном объёме при 

установлении ему в трудовом договоре педагогической нагрузки в размере не 
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менее 0,5 ставки. Установление нагрузки более 1 ставки не влечёт за собой 

увеличение размера доплаты. 

    Доплата молодому педагогу производится ежемесячно с учётом 

фактически отработанного времени за календарный месяц. 

     При заключении срочного трудового договора между Организацией и 

молодым педагогом доплата не осуществляется, за исключением случаев 

заключения срочного трудового договора на 1 календарный год и более на 

период временного отсутствия работника по причине призыва его на воен-

ную службу или направления его на заменяющую эту военную службу 

альтернативную гражданскую службу, а также нахождения на больничном по 

беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по 

уходу за ребёнком до трёх лет. 

      В случае призыва молодого педагога на военную службу или 

направления его на заменяющую эту военную службу альтернативную 

гражданскую службу, а также нахождения молодого педагога на больничном 

по беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по 

уходу за ребёнком до трёх лет доплата молодому педагогу не осуществля-

ется. 

      Доплата молодому педагогу возобновляется по истечении обстоятельств, 

указанных в абзаце первом настоящего пункта, при условии сохранения за 

молодым педагогом основного места работы и должности и осуществляется 

до истечения установленного срока в 3 года (36 месяцев) без учёта периодов 

призыва молодого педагога на военную службу или направления его на 

заменяющую эту военную службу альтернативную гражданскую службу, а 

также нахождения молодого педагога на больничном по беременности и ро-

дам,в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребёнком до 

трёх лет. 

     Доплата сохраняется в случае перехода молодого педагога в другую 

Организацию. Организация, с которой молодой педагог прекращает трудо-

вые отношения, представляет молодому педагогу справку в свободной форме 

о дате, с которой установлена доплата молодому педагогу, и фактическом 

периоде осуществления такой доплаты в месяцах с точностью до двух 

десятичных знаков. Организация, с которой молодой педагог заключает 

трудовой договор, учитывает предусмотренную настоящим абзацем справку 

при установлении доплаты в пределах общего срока её осуществления в 3 

года (36 месяцев) 

       3.14  В Организации устанавливаются следующие надбавки за интенсив-

ность и эффективность работы: 
№

п/п 

Критерии Размер 

6

1 
За работу, не входящую в круг должностных обязанностей 100 – 40 000 рублей 
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8

2 

Выплаты за разработку, внедрение и применение в работе 

передовых методов труда, достижений науки, новых эффек-

тивных программ, методик, форм обучения, организации и 

управления учебным процессом, создание муниципальных 

экспериментальных площадок 

100 – 40 000 рублей 

9

3 
За сложность и напряженность выполняемой работы 100 – 40 000 рублей 

4

4 
За выполнение особо важных и срочных работ 100 – 40 000 рублей 

1

5 

За стабильно высокие показатели результативности работы, 

высокие академические и творческие достижения 
100 –  40 000 рублей 

Размер надбавки за интенсивность и эффективность работы может быть 

установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 

окладу, по одному или нескольким основаниям.  

Перечень и размер выплат стимулирующего характера отражается в про-

токоле, рассмотренном на заседании комиссии по вопросам установления вы-

плат стимулирующего характера. После составления, подписания и согласова-

ния протокола, издается приказ об установлении стимулирующих доплат.  

3.16 На основании постановления администрации муниципального об-

разования город Краснодар от 25 марта 2014 г. N 1732"О денежной выплате 

для дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муни-

ципальных образовательных организаций, находящихся в ведении департа-

мента образования администрации муниципального образования город Крас-

нодар" осуществлять денежную выплату для  дополнительного стимулирова-

ния дворнику, рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 

уборщику служебных помещений, сторожу в размере 3000 рублей в месяц. Де-

нежная выплата учителю, педагогу-психологу, социальному педагогу,  учи-

телю-логопеду, учителю-дефектологу осуществляется в сумме 8000 рублей. 

Денежная выплата осуществляется исходя из объёма рабочей нагрузки 

и фактически отработанного работником времени по основному месту работы 

и по основной должности. При занятии штатной должности в объёме более 

одной ставки выплата устанавливается как за одну ставку. 

3.17. Ежегодная выплата к началу учебного года педагогическим работ-

никам муниципальных образовательных организаций, предусматривает сле-

дующие условия  выплаты: 

а) право на получение ежегодной выплаты имеют педагогические работ-

ники общеобразовательной организации, которые осуществляют трудовую де-

ятельность на основании трудового договора по основному месту работы, за-

ключенного по 1 сентября соответствующего года; 

б) ежегодная выплата не предоставляется педагогическим работникам 

общеобразовательной организации, находящихся по состоянию на 1 августа 

соответствующего года в длительном отпуске сроком до одного года или в от-

пуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

в) список педагогических работников, имеющих право на предоставле-

ние  ежегодной выплаты, утверждается приказом  руководителя общеобразо-

вательной организации; 

garantf1://36874253.0/
garantf1://36874253.0/
garantf1://36874253.0/
garantf1://36874253.0/
garantf1://36874253.0/
garantf1://36874253.0/
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г) ежегодная выплата относится к выплатам стимулирующего характера, 

осуществляется за счет средств краевого бюджета и является составной ча-

стью заработной платы педагогического работника; 

д) ежегодная выплата предоставляется педагогическим работникам при 

условии занятия ими штатной должности в размере не менее 0,5  ставки без 

учета отработанного времени. 

При занятии штатной должности в размере менее 0,5 ставки  ежегодная 

выплата производится пропорционально размеру занятой штатной должности 

без учета отработанного времени. 

е) ежегодная выплата педагогическим работникам общеобразователь-

ной  организации производится в период с 25 августа по 10 сентября соответ-

ствующего года. 

3.18. Ежемесячное денежное вознаграждение советнику директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

государственной общеобразовательной организации устанавливается в раз-

мере 5 000 (Пять тысяч) рублей. 

 
4. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера. 

4.1. Работникам Организации устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

- за совмещение профессий (должностей); 

- за расширение зон обслуживания; 

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-

вым договором; 

- за специфику работы педагогическим работникам; 

- за работу в ночное время; 

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- за сверхурочную работу. 

4.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается ра-

ботнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового до-

говора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работ-

нику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который 

она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.4.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-

ной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 

установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей вре-

менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
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и (или) объема дополнительной работы. 

4.5 Выплаты за специфику работы педагогическим работникам устанав-

ливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы: 

N 

п/п 
Критерии Размер выплат 

1 2 3 

1

1 

За работу в специальных (коррекционных) классах  20% от размера ставки заработной платы или 

должностного оклада  

2

2 

За работу в классах (группах), в которые зачислены 

обучающиеся с ограниченными возможностями здо-

ровья, проходящие обучение по адаптированной об-

разовательной программе 

20% от размера ставки заработной платы или 

должностного оклада 

3

3 

За индивидуальное обучение на дому (на основании 

медицинского заключения) детей, имеющих ограни-

ченные возможности здоровья 

20% от размера ставки заработной платы или 

должностного оклада 

8

4 

Педагогическим работникам муниципальных обще-

образовательных организаций за: 

 

8

4.1 

За проверку тетрадей:  по начальной школе,  

русскому языку и литературе, математике, ИЗО; 

 

За проверку тетрадей: по физике, химии, биологии, 

географии, истории, информатики, иностранному 

языку, технологии 

 

10% от размера ставки заработной платы или 

должностного оклада 

 

5% от размера ставки заработной платы или 

должностного оклада 

 

 

8

4.2 

 

заведование кабинетами 100-3000 рублей 

 консультации и дополнительные занятия с обучаю-

щимися, в том числе работа с отстающими и одарен-

ными детьми, с обучающимися, получающими обра-

зование в форме самообразования и в форме семей-

ного образования 

100-5000 рублей 

8

4.4 

руководство методическим объединением 100-5000 рублей 

8

4.5 

работу в классах, наполняемостью свыше 25 человек   

 
5 % от размера ставки заработной платы или 

должностного оклада 
 

8

4.6 

выполнение функции классного руководителя 4000 рублей в месяц <*> 

 

4 

За выполнение работ, связанной с  

наставничеством, педагогическим работникам имею-

щим квалификационную категорию «педагог-настав-

ник» 

10 % от размера ставки заработной платы 

или должностного оклада 
 

<*> Размер выплаты за выполнение функции классного руководителя 

устанавливается педагогическому работнику, осуществляющему классное ру-

ководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принима-

ется за один класс (далее - класс), независимо от количества обучающихся в 
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каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных про-

грамм, включая адаптированные общеобразовательные программы. 

При выполнении объема работ менее нормы рабочего времени, расчет вы-

платы производится пропорционально рабочей (учебной) нагрузке и (или) от-

работанному времени. 

Лицам, работающим по совместительству, путем совмещения профессий 

(должностей), а также исполняющим обязанности временно отсутствующих 

педагогических работников расчет выплат производится пропорционально от-

работанному времени по совместительству, при совмещении профессий 

(должностей), исполнении обязанностей временно отсутствующего педагоги-

ческого работника. 

Предельный размер выплаты, выплачиваемый одному педагогическому 

работнику в одной организации, не может превышать вышеуказанный размер 

выплат. 

        Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад (долж-

ностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении 

иных компенсационных и стимулирующих выплат. 

4.6. Выплата за выполнение функции классного руководителя устанавли-

вается педагогическим работникам, выполняющим функции классного руко-

водителя. 

 В соответствии с  утвержденным Порядком выплаты ежемесячного де-

нежного вознаграждения за классное руководство  педагогическим работни-

кам государственных образовательных организаций Краснодарского края  ,ре-

ализующих общеобразовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные 

образовательные программы -5000 рублей в месяц, из средств межбюджетного 

трансферта, поступающего  из федерального бюджета. В случае если на педа-

гогического работника возложены функции классного руководителя в двух и 

более классах,  устанавливаются  не более 2 выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения  1 педагогическому работнику  при условии осуществления 

классного руководства в 2 и более классах. 

4.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый 

час работы в ночное время. Ночным, считается время с 10 часов вечера до 6 часов 

утра. 

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное 

время устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом 

Организации, принимаемым с учетом мнения профсоюзного комитета, трудо-

вым договором. 

          4.8  Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии 

со статьёй 152 Трудового Кодекса Российской Федерации, за работу в выход-

ные и праздничные дни - в соответствии со статьёй 153 Трудового Кодекса 

consultantplus://offline/ref=F37145B03C87854622AD83F0BD87BC838445D9325919FAD8E18C4D76C9h6WCO
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/152
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/153
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Российской Федерации, за работу в ночное время - в соответствии со статьёй 

154 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час 

работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов 

утра. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное 

время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным 

актом, принимаемым с учётом мнения представительного органа работников, 

трудовым договором. 

Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа ра-

боты не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного раз-

мера в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федера-

ции. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни включает также компенсационные и стимулирующие вы-

платы, установленные системой оплаты труда работников организации. 

                                              

                                                  5. Материальная помощь. 

 

5.1 Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материаль-

ная помощь. Материальная помощь может быть направлена на выплату работ-

никам образовательной Организации в следующих случаях (смерть близкого 

родственника, cупруги (супруга)- до 5000 рублей, а также в связи с юбилеями 

– 50, 55, 60, 65,70 лет)- до 5000 рублей, в связи с регистрацией брака до 5000 

рублей. 

 

6. Порядок и условия оплаты труда руководителя организа-

ции, заместителей руководителя и главного бухгалтера 
 

       6.1 Заработная плата руководителя организации, заместителей руководи-

теля и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компен-

сационного и стимулирующего характера. 

       6.2  Размер должностного оклада руководителя организации определя-

ется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с 

учётом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости орга-

низации в кратном отношении к средней заработной плате работников воз-

главляемой им организации и составляет до трёх размеров указанной средней 

заработной платы. 

Кратность оклада руководителя к средней заработной плате работников, для 

установления должностного оклада руководителя организации устанавлива-

ется один раз в год на основании критериев деятельности организации для 

установления кратности оклада при определении должностного оклада руко-

водителя организации. 

Перечень критериев деятельности организации для установления кратности 

оклада при определении должностного оклада руководителя организации: 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/154
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/154
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/152
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среднегодовой показатель численности воспитанников (обучающихся) в со-

ответствии с отчётом о выполнении муниципального задания для муници-

пальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организаций; 

среднегодовой показатель численности обучающихся (занимающихся) на ос-

новании итогов комплектования муниципальных образовательных организа-

ций дополнительного образования; 

количество зданий образовательной организации, удалённых от основного 

здания на расстояние более 1 000 м; 

наличие обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), 

обучающихся по адаптированной образовательной программе; 

наличие специальных (отдельных) классов, в которых обучение ведётся по 

адаптированным программам, сохранение или увеличение количества специ-

альных (отдельных) классов по сравнению с прошлым учебным годом; 

наличие специальных (коррекционных) групп, сохранение или увеличение 

количества специальных (коррекционных) (групп). 

Размеры и условия применения критериев для определения индивидуального 

повышающего коэффициента при установлении должностного оклада руко-

водителя организации устанавливаются приказом директора департамента 

образования администрации муниципального образования город Краснодар. 

Порядок исчисления размера средней заработной платы работников органи-

зации для определения размера должностного оклада руководителя опреде-

ляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы, утверждённым постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2007 N 922. 

6.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалте-

ров организаций устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных 

окладов руководителей этих организаций. 

Должностные оклады руководителя организации, заместителей руководителя 

и главного бухгалтера подлежат округлению до целого рубля в сторону уве-

личения. 

6.4 С учётом условий труда руководителю организации, его заместителям и 

главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного харак-

тера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю организации, в том 

числе премирование руководителя организации, производятся на основании 

оценки деятельности организации за отчётный период по критериям в соот-

ветствии с установленными приказом директора департамента образования 

администрации муниципального образования город Краснодар показателями 

эффективности работы организации. 

Перечень критериев оценки деятельности организации для установления пер-

сонального повышающего коэффициента к должностному окладу руководи-

теля организации за сложность, напряжённость и специфику выполняемой 

работы: 

прохождение в отчётном году работниками курсов повышения квалифика-

ции, профессиональной переподготовки; 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12158040/1000
https://internet.garant.ru/document/redirect/12158040/0
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исполнительная дисциплина, работа по выполнению контрольных докумен-

тов, поручений, ответов на обращения граждан, своевременное исполнение 

приказов, письменных указаний (поручений) директора департамента образо-

вания администрации муниципального образования город Краснодар; 

качество оказания муниципальных услуг, осуществление муниципальных 

функций, целей и задач (отсутствие обоснованных жалоб и претензий); 

своевременная и качественная подготовка и представление отчётности, спра-

вок, иной информации, относящейся к деятельности организации; 

наличие классов казачьей направленности; 

наличие классов (групп) педагогического или социально-педагогического 

профиля; 

реализация образовательных программ, обеспечивающих углублённое изуче-

ние отдельных учебных предметов, предметных областей на ступени основ-

ного общего образования; 

наличие платных образовательных услуг; 

отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности. 

Размер и условия применения критериев оценки деятельности организации 

для установления персонального повышающего коэффициента и выплаты за 

сложность, напряжённость и специфику выполняемой работы руководителю 

организации устанавливаются приказом директора департамента образова-

ния администрации муниципального образования город Краснодар. 

Руководителю организации может быть оказана материальная помощь в раз-

мере до двух должностных окладов в год. 

Кроме того, руководителю организации может быть оказана материальная 

помощь в случаях: 

рождения ребёнка; 

смерти члена семьи или близкого родственника; 

необходимости восстановления здоровья или продолжительного лечения 

(свыше одного месяца); 

потери имущества в результате аварии, пожара, стихийного бедствия; 

юбилейной даты (50, 55, 60 лет и т.д.). 

Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах при-

нимает директор департамента образования администрации муниципального 

образования город Краснодар на основании письменного заявления руково-

дителя организации. 

6.5 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы ру-

ководителей, х заместителей и главных бухгалтеров организации, формируе-

мой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 

календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких ор-

ганизаций (без учёта заработной платы соответствующего руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера) рассчитывается за календарный год и 

устанавливается в кратности от 1 до 4. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руко-

водителей, их заместителей и главных бухгалтеров организации устанавлива-
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ется приказом директора департамента образования администрации муници-

пального образования город Краснодар. 

Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработ-

ной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров организа-

ций размещается на официальном Интернет-портале администрации муници-

пального образования город Краснодар и городской Думы Краснодара в раз-

деле департамента образования администрации муниципального образования 

город Краснодар не позднее 1 апреля года, следующего за отчётным перио-

дом. 

В целях своевременного размещения информации руководитель организации 

обеспечивает её представление с письменными согласиями на обработку пер-

сональных данных в департамент образования администрации муниципаль-

ного образования город Краснодар не позднее 5 марта года, следующего за 

отчётным периодом. В информации указываются наименование организации, 

фамилии, имена, отчества руководителя, его заместителей, главного бухгал-

тера и размер их среднемесячной заработной платы (с учётом всех видов вы-

плат из всех источников финансирования). 

Указанная информация может по решению департамента образования адми-

нистрации муниципального образования город Краснодар размещаться в ин-

формационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальных сайтах 

организаций. 

При этом в составе размещаемой на официальных сайтах информации запре-

щается указывать данные, позволяющие определить место жительства, поч-

товый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, 

указанных выше, а также сведения, отнесённые к государственной тайне или 

сведениям конфиденциального характера. 

Обработка персональных данных руководителя, его заместителей и главного 

бухгалтера организации осуществляется на основании их письменных согла-

сий. 

6.6. Заместителю директора, бухгалтеру, специалисту ответственному за 

работу по платным дополнительным образовательным услугам  возможны до-

платы и премия за счет доходов, полученных от оказания платных дополни-

тельных образовательных услуг, не относящихся к основным видам деятель-

ности. 

 

7.  Выплата  компенсации  педагогическим работникам,  участвующим в 

проведении единого государственного экзамена, за работу по подготовке 

и проведению единого государственного экзамена. 

7.1. Выплата компенсации производится педагогическим работникам, 

участвующим в проведении единого государственного экзамена, за ра-

боту по подготовке и проведению единого государственного экзамена. 

7.2. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются 

Министерством образования, науки и молодёжной политики Краснодарского 

края. 

 

https://internet.garant.ru/document/redirect/23900500/15
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8. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

педагогических работников. 

 

8.1 Размер оплаты за один час оказания дополнительной платной услуги 

определяется в соответствии с экономическим обоснованием цены конкрет-

ной услуги в следующих размерах: 

педагог дополнительного образования 386,10 руб.; 

педагог –организатор 218,58 руб. 

 

9. Штатное расписание 

9.1. Руководитель организации формирует и утверждает штатное распи-

сание в пределах фонда оплаты труда организации по согласованию с депар-

таментом образования администрации муниципального образования город 

Краснодар. 

9.2. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем струк-

турным подразделениям  в соответствии с уставом организации. 

9.3. В штатном расписании указываются должности работников, числен-

ность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды вы-

плат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, установ-

ленные законодательством и нормативными правовыми актами, производи-

мые работникам, зачисленным на штатные должности. 

9.4. Численный состав работников организации должен быть достаточ-

ным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, 

установленных учредителем. 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

Форма расчетного листа: 

Лицевой счет за ____________месяц _____ года                                                  

МАОУ СОШ №5 

__________  _______________________________ 

      (№ л/с)                                          (ФИО) 

дата приема:_____________                                       отработано: дней ___ часов 

________ 

сумма льгот: ____________                                        сумма льгот с нач.года: 

___________ 

должность:____________________________            бюджет  

разряд: ____________ оклад______оклад по дням ________                      

Итого:_________ 

     

Итого      начислено:                                                                        удержано: 

           К ВЫПЛАТЕ:                                                      Сумма в след. месяц: 
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с _________ - : совокупный доход                                    облагаемый доход  

по ________   : НДФЛ                                                        пенсионный налог 

 

   

Начисления и удержания производятся по кодам и наименованиям согласно 

приложению № 2 к настоящему Положению.  

Вопросы, неурегулированные настоящим Положением, решаются в со-

ответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и 

других законодательных и нормативных актов в области трудового права. 

 

Положение вступает в силу с момента утверждения и распространяет 

свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2024г. 

Приложение № 2 
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Коды начислений и удержаний заработной платы   
   

Код Наименование Расшифровка 

- 001.000 Гарантированная оплата труда 

  001.001 Должностной оклад Оклад (должностной оклад), ставка за-
работной платы 

  001.002 Кор-ка должностной оклад Корректировка оплаты по должностному 
окладу, ставке заработной платы 

  001.003 Почасовая оплата Почасовая оплата 

  001.004 Кор-ка почасовой оплаты Корректировка почасовой оплаты 

  001.006 Оплата по среднему Сохранение заработной платы в период 
командировок, курсов и других видов 
обучения по инициативе работодателя, 
а также других дней-невыхода согласно 
трудового кодекса и постановлениям 
правительства 

  001.007 Кор-ка оплаты по среднему Корректировка сохранения заработной 
платы в период командировок, курсов и 
других видов обучения по инициативе 
работодателя, а также других дней-не-
выхода согласно трудового кодекса и 
постановлениям правительства 

  001.008 Оплата по гражд.прав.договору Оплата по гражданско-правовому дого-
вору 

  001.009 Дистанционное обучение Дистанционное обучение 

  001.010 Вынужденный простой (2/3 от среднего зара-
ботка) 

Вынужденный простой (2/3 от среднего 
заработка) 

002.000 Выплаты за неаудиторную (внеурочную) деятельность педагогического персонала, осуществляю-
щего учебный процесс 

 002.004 Оплата за часы по ФГОС 

003.000 Выплата премии 

  003.001 Премия (сумма) Выплата премии 

  003.002 Премия за качество выполняемых работ, сумма Единовременная выплата за качество 
выполняемых работ, сумма 

  003.003 Премия за качество выполняемых работ, % Единовременная выплата за качество 
выполняемых работ, % 

  003.004 Премия в связи с професс. праздником, сумма Выплата премии в связи с профессио-
нальным праздником 

  003.005 Премия по итогам работы за год, сумма Выплата премии по итогам работы за 
год 

  003.006 Премия по итогам работы за год, % Выплата премии по итогам работы за 
год 

  003.007 Премия по итогам работы за 9 месяцев, сумма Выплата премии по итогам работы за 9 
месяцев 

  003.008 Премия по итогам работы за 9 месяцев, % Выплата премии по итогам работы за 9 
месяцев 

  003.009 Премия по итогам работы за полугодие, сумма Выплата премии по итогам работы за по-
лугодие 

  003.010 Премия по итогам работы за полугодие, % Выплата премии по итогам работы за по-
лугодие 

  003.011 Премия по итогам работы за квартал, сумма Выплата премии по итогам работы за 
квартал 

  003.012 Премия по итогам работы за квартал, % Выплата премии по итогам работы за 
квартал 

  003.013 Премия по итогам работы за месяц, сумма Выплата премии по итогам работы за 
месяц 
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  003.014 Премия по итогам работы за месяц, % Выплата премии по итогам работы за 
месяц 

  003.015 Премия за качество работ, сумма Единовременная выплата за качество 
выполняемых работ (при поощрении 
наградами Российской Федерации, Крас-
нодарского края и др.) 

  003.016 Единоврем. выплата к отпуску Единоврем. выплата к отпуску 

  003.017 Поощрение Поощрительные выплаты 

  003.018 Премия за выполнение заданий особой важно-
сти и сложности  

Премия за выполнение заданий особой 
важности и сложности  

  003.019 Премия за добросовестное, своевременное и 
качественное выполнение обязанностей  

Премия за добросовестное, своевремен-
ное и качественное выполнение обязан-
ностей  

  003.020 Премия за развития творческой активности и 
инициативы при выполнение поставленных за-
дач  

Премия за развития творческой активно-
сти и инициативы при выполнение по-
ставленных задач  

- 004.000 Выплаты стимулирующего характера 

  004.001 За квалифик.катег.% Выплата за квалификационную катего-
рию 

  004.002 Персональный коэфф. Персональная надбавка к окладу работ-
ников учреждений дополнительного об-
разования детей спортивной направлен-
ности 

  004.003 Персональный коэфф. Персональная надбавка к окладу работ-
ников учреждений (в том числе и руко-
водителям) 

  004.004 Надбавка за интенсивность и эффективность ра-
боты, сумма 

Надбавка за стабильно высокие показа-
тели результативности работы, высокие 
академические и творческие достиже-
ния, сумма 

  004.005 Надбавка за интенсивность и эффективность ра-
боты, % 

Надбавка за стабильно высокие показа-
тели результативности работы, высокие 
академические и творческие достиже-
ния, % 

  004.006 Надбавка за интенсивность и эффективность ра-
боты, сумма 

Надбавка за разработку и внедрение но-
вых эффективных программ, методик, 
форм (обучения, организации и управле-
ния учебным процессом), создание кра-
евых и муниципальных эксперименталь-
ных площадок, применение в работе до-
стижений науки, передовых методов 
труда, высокие достижения в работе, 
сумма 

  004.007 Надбавка за интенсивность и эффективность ра-
боты, % 

Надбавка за разработку и внедрение но-
вых эффективных программ, методик, 
форм (обучения, организации и управле-
ния учебным процессом), создание кра-
евых и муниципальных эксперименталь-
ных площадок, применение в работе до-
стижений науки, передовых методов 
труда, высокие достижения в работе, % 

  004.008 Надбавка за интенсивность и эффективность ра-
боты, сумма 

Надбавка за выполнение особо важных 
или срочных работ (на срок их проведе-
ния), сумма 

  004.009 Надбавка за интенсивность и эффективность ра-
боты, % 

Надбавка за выполнение особо важных 
или срочных работ (на срок их проведе-
ния), % 

  004.010 Надбавка за интенсивность и эффективность ра-
боты, сумма 

Надбавка за сложность и напряжённость 
выполняемой работы, сумма 

  004.011 Надбавка за интенсивность и эффективность ра-
боты, % 

Надбавка за сложность и напряжённость 
выполняемой работы, % 
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  004.012 Надбавка за интенсивность и эффективность ра-
боты, сумма 

Надбавка за выполнение работ, не вхо-
дящих в круг должностных обязанно-
стей, сумма 

  004.013 Надбавка за интенсивность и эффективность ра-
боты, % 

Надбавка за выполнение работ, не вхо-
дящих в круг должностных обязанно-
стей, % 

  004.014 Надбавка за выслугу лет, % Надбавка за выслугу лет, % 

  004.015 Выплата за стаж работы, % Выплата за стаж работы, % 

  004.016 Выплаты стимулир. характера отд. катег. работ-
ников 

Выплаты стимулирующего характера в 
размере 3000 рублей в месяц отдель-
ным категориям работников (Постанов-
ление № 1732 от 25.03.2014) 

  004.017 Выплаты стимулир. характера отд. катег. работ-
ников КОРРЕКТИРОВКА 

Выплата стимулирующего характера в 
размере 3000 рублей в месяц отдель-
ным категориям работников (Постанов-
ление № 1732 от 25.03.2014) 

  004.018 Выплата за уч.степень, звание % Выплаты за учёную степень, почётное 
звание 

  004.019 Доплата руководству, % Доплата руководству 

  004.020 Выплата отд.категор. работн. МОУ Выплата отдельным категориям работ-
ников муниципальных образовательных 
учреждений, реализующих программы 
дошкольного образования, (160 руб) 

  004.021 Выплата за реализацию программ дошкольного 
образования 

Выплата педагогическим работникам, 
помощникам воспитателя и младшим 
воспитателям муниципальных образова-
тельных учреждений, реализующих про-
граммы дошкольного образования и 
др.работникам не связанных с воспита-
тельным пр. (1000 руб, 500 руб) 

  004.023 Выполнение функций классного руководителя Выплата за выполнение функции класс-
ного руководителя 

  004.024 Надбавка за обесп.высококач.уч.-тренир.про-
цесса 

Надбавка работникам учреждений до-
полнительного образования детей спор-
тивной напрвленности за обеспечение 
высококачественного учебно-трениро-
вочного процесса 

  004.025 Доплата молодому педагогу (краев) Краевая доплата молодому педагогу в 
3000 руб (Приказ № 3053 от 24.08.2018) 

  004.026 Выплаты стимулир. характера отд. катег. работ-
ников (3000) 

Выплаты стимулирующего характера в 
размере 3000 рублей в месяц педагоги-
ческим работникам ДОУ за счёт  средств 
краевого бюджета (Постановление № 
1723 от 25.03.2014) 

  004.027 Доплата за платные услуги за организацию платных дополнитель-
ных услуг 

  004.028 Доплата молодым специалистам Доплата молодым специалистам 

 004.030 Ежег.  выпл. к нач. уч. года Ежегодная денежная выплата к началу 
учебного года 

- 005.000 Больничный лист 

  005.001 Больничный Пособие по временной нетрудоспособ-
ности  за счёт средств ФСС 

  005.002 Декретный отпуск Пособие по временной нетрудоспособ-
ности по беременности и родам 

  005.003 Произв.травма Пособие по временной нетрудоспособ-
ности, вызванной последствиями 
несчастного случая на производстве, 
обострением профессионального забо-
левания 

  005.004 Корректировка больничного листа Корректировка больничного листа 

  005.005 Корректировка декретного отпуска Корректировка пособия по временной 
нетрудоспособности по беременности и 
родам 
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  005.006 Больничный лист 3 дня (корректировка) Корректировка пособия по временной 
нетрудоспособности  за счёт ФОТ учре-
ждения 

  005.007 Больничный по акту пров. Пособие по временной нетрудоспособ-
ности по акту проверки 

  005.008 Кор-ка б/л по проверке прош.лет Корректировка пособия по временной 
нетрудоспособности прошлых лет 

  005.009 Кор-ка декрет.б/л прош.лет Корректировка пособия по временной 
нетрудоспособности по беременности и 
родам прошлых лет 

  005.010 Больничный за счет работодат. 3 дня Пособие по временной нетрудоспособ-
ности  за счёт ФОТ учреждения 

  005.011 Больнич.пособие за счет организ. 3 дня уволен. Больничное пособие за счет средств ор-
ганизации первые 3 календарных дня 
уволенных сотрудников 

  005.012 Больнич.пособие умершего сотрудн. Больничное пособие за счет средств ор-
ганизации первые 3 календарных дня 
умершего сотрудника 

- 006.000 Отпускные 

  006.001 Ежегодный отпуск Оплата ежегодного отпуска 

  006.002 Отпуск корректировка Отпуск корректировка 

  006.003 Дополнительные дни к отпуску Дополнительные дни к отпуску 

  006.004 Ден.комп.за отпуск работающим Компенсация за неиспользованный от-
пуск работающим 

  006.005 Учебный отпуск Оплата учебного отпуска 

  006.006 Доп дни за ребен-ка инвалида Доп дни за ребен-ка инвалида 

  006.007 Допол.отпуск за счет ФСС (травм) Дополнительные дник к отпуску за счет 
ФСС (травма на производстве) 

  006.008 Оплата дней отдыха донорам Оплата дней отдыха донорам с сохране-
нием среднего заработка 

- 007.000 Расчёт при увольнении 

  007.001 Компенсация за неисп. отпуск Компенсация за неиспользованный от-
пуск 

  007.002 Выходное пособие Выходное пособие при увольнении 

  007.003 Средняя зарплата увол./сокращ. Средняя зарплата уволенным / сокра-
щенным 

  007.004 Выходное пособие на пенсию Выходное пособие на пенсию 

- 008.000 Выплаты компенсационного характера 

  008.001 Выплата за раб. в ноч. время Выплата за работу в ночное время 

  008.002 Выплата за работу в выход.и празд. дни Выплата за работу в выходные и нерабо-
чие праздничные дни 

  008.003 Выплата за сверхур. раб. Выплата за сверхурочную работу 

  008.005 Замещение СТП Оплата за часы, отработанные в порядке 
замещения отсутсвующих по болезни 
или другим причинам педагогических 
работников в СОШ 

  008.006 Допл.до миним.разм.опл.труда Доплата до минимального размера 
оплаты труда 

  008.007 Выплаты за специфику работы Выплаты за специфику работы педагоги-
ческим и другим работникам отдельных 
организаций 

  008.008 Выплата за специфику работы (коррек.группах) Выплата за работу в специальных (кор-
рекционных) классах и группах компен-
сирующей направленности для обучаю-
щихся, воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья 

  008.009 Выплата за работу с вредн.и тяж. усл. труда Выплата за работу на тяжёлых работах, с 
вредными и (или) опасными условиями 
труда по результатам аттестации рабо-
чего места 
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  008.010 Выплаты за расш. зоны обслуж. Сумма Выплаты за расширение зон обслужива-
ния, сумма 

  008.011 Выплаты за расш. зоны обслуж. % Выплаты за расширение зон обслужива-
ния,   % 

  008.012 Выплаты за совмещение профессий, сумма Выплаты за совмещение профессий 
(должностей), сумма 

  008.013 Выплаты за совмещение профессий, % Выплаты за совмещение профессий 
(должностей)  % 

  008.014 Выплата за увел. объёма работы, сумма Выплата за увеличение объёма работы 
или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобож-
дения от основной работы 

  008.015 Выплата за увел. объёма работы % Выплата за увеличение объёма работы 
или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобож-
дения от основной работы 

  008.016 Компенсация коммун.услуг в сельской местно-
сти 

Компенсация коммунальных услуг в 
сельской местности 

  008.017 Компенсация за задержку з/пл Компенсация за задержку з.пл 

  008.018 Выплаты за специфику работы Выплата за специфику работы работни-
кам групп для детей-инвалидов с тяжё-
лыми нарушениями центральной нерв-
ной системы "Особый ребенок" муници-
пальных образовательных организаций, 
реализующих основную общеобразова-
тельную программу дошкольного обра-
зования 

  008.019 Замещение, часы оплата за часы отработанные в порядке 
замещения 

  008.020 Выплата за работу в сельской местности Выплата за работу в сельской местности 

  008.021 Доплата за домашнее обучение Доплата за индивидуальное обучение на 
дому (на основании медицинского за-
ключения) детей, имеющих ограничен-
ные возможности здоровья 

  008.022 за проверку письменных работ за проверку письменных работ 

  008.023 за специфику работы с детьми за специфику работы с детьми (семей-
ный., самообразование., одаренные., от-
сталые.) 

  008.024 за заведование элементами инфраструктуры за заведование элементами инфраструк-
туры 

  008.025 за руководство предм.ком., метод.объедин. за руководство предметными комисси-
ями методическими объединениями 

  008.026 за работу в классах, наполн. свыше 25 человек за работу в классах, наполняемостью 
свыше 25 человек 

  008.027 за выполнение функции кл.рук. 4000 за выполнение функции классного руко-
водителя 4000 

  008.028 за выполнение функции кл.рук. 5000 за выполнение функции классного руко-
водителя 5000 

  008.029 за работу по профил. нарком. за работу по профилактике наркомании 

  008.030 за работу в классах по адаптир.образ.про-
грамме 

за работу в классах (группах),в которые 
зачислены обучающиеся с ограничен-
ными возможностями здоровья,прохо-
дящие обучение по адаптированной об-
разовательной программе 

- 009.000 Пособия 

  009.001 Единоврем. пособие при рождении ребёнка Единовременное пособие при рожде-
нии ребёнка 

  009.002 Пособие по уходу за первым реб. до 1,5 лет Ежемесячное пособие по уходу за пер-
вым ребёнком  со дня предоставления 
отпуска по уходу за ребёнком до дости-
жения им 1,5 лет 
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  009.003 Пособие по уходу за реб. до 3 лет Ежемесячные компенсационные вы-
платы  матерям (или другим родствен-
никам, фактически осуществляющим 
уход за ребенком) до 3 лет 

  009.004 Пособие по ранн. срокам берем. Единовременное пособие женщинам, 
вставшим на учет в медицинских учре-
ждениях в ранние сроки беременности 

  009.005 Пособие на погребение Пособие на погребение 

  009.006 Пособие по уходу за вторым и последующ. 
детьми  до 1,5 лет 

Ежемесячное пособие по уходу за вто-
рым ребёнком и последующими детьми 
со дня предоставления отпуска по уходу 
за ребёнком до достижения им 1,5 лет 

- 010.000 СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 

  010.001 Гранты Гранты молодым педагогическим работ-
никам муниципальных образовательных 
организаций 

  010.002 Соц.поддержка УДО Социальная поддержка УДО тренеров-
преподователей 

- 011.000 Материальная помощь 

  011.001 Материальная помощь на погребение Материальная помощь на погребение 

  011.002 Материальная помощь к отпуску Материальная помощь к отпуску 

  011.003 Материальная помощь Материальная помощь из ФОТ учрежде-
ния 

  011.004 Материальная помощь (особая) Материальная помощь в связи со сти-
хийным бедствием или с другим чрезвы-
чайным обстоятельством 

  011.005 Материальная помощь в связи с бракосочета-
нием 

Материальная помощь в связи с реги-
страцией брака 

  011.006 Материальная помощь в связи с рождением ре-
бенка 

Материальная помощь в связи с рожде-
нием ребенка 

  011.007 Материальная помощь в связи с юбилеем Материальная помощь в связи с юби-
леем 

  011.008 Материальная помощь в связи с профессио-
нальным праздником 

Материальная помощь в связи с профес-
сиональным праздником 

- 012.000 КОМПЕНСАЦИЯ ЗА ПРОВЕДЕНИЕ ЕГЭ, ГИА 

  012.001 ЕГЭ, ГИА Выплата компенсации педагогическим 
работникам, участвующим в проведении 
единого государственного экзамена и 
государственной итоговой аттестация 

- 013.000 УДЕРЖАНИЯ ПО АКТУ ПРОВЕРКИ 

  013.001 Удержания по акту проверки Удержания по акту проверки 

- 100.000 НДФЛ 

  100.001 НДФЛ НДФЛ (13%) 

  100.002 НДФЛ кор-ка за прошлый год НДФЛ 

  100.003 НДФЛ по повыш.ставке НДФЛ по повышенной ставке (30%) 

- 102.000 ПРОФСОЮЗНЫЕ ВЗНОСЫ 

  102.001 Профсоюзные взносы Удержание профсоюзных взносов 

  102.002 Профсоюзные взносы кор-ка Удержание профсоюзных взносов 

- 104.000 Алименты 

  104.001 Алименты (коррек.) Удержание алиментов 

  104.002 Алименты 1 Удержание алиментов 

  104.003 Алименты 2 Удержание алиментов 

  104.004 Алименты 3 Удержание алиментов 

- 108.000 УДЕРЖАНИЯ ПО ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМ ЛИСТАМ 

  108.001 Исполнит.лист (корректировка) Удержание по исполнительному листу 
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  108.002 Исполнит.лист 1 Удержание по исполнительному листу 

  108.003 Исполнит.лист 2 Удержание по исполнительному листу 

  108.004 Исполнит.лист 3 Удержание по исполнительному листу 

  108.005 Исполнит.лист 4 Удержание по исполнительному листу 

- 109.000 Долг за работником 

  109.001 Погашение долга Удержание 

  109.002 Списание долга увол. Списание долга уволенных сотрудников 

- 110.000 КАССОВЫЕ ВЫПЛАТЫ 

  110.001 Межрасч.выплата Межрасчетная выплата через кассу 

  110.002 З/пл за 1-ую полов. мес. Выплата заработной платы за первую 
половину месяца  через кассу 

  110.003 Возврат в кассу по долгу Удержание долга 

  110.004 Возврат в кассу по з/пл Удержание долга 

- 113.000 Прочие удержания 

  113.006 Доп.страх.взносы (по заявл) Доп.страх.взносы (по заявл) 

  113.007 Кредит Кредит по заявлению работника 

- 117.000 Переброска по статьям 

  117.001 Переброска 211 Переброска с 211 

  117.002 Переброска 213 Переброска с 213 

  117.003 Переброска 266 Переброска с 266 

- 118.000 Вид перечислений 

  118.001 З/пл за 1-ую полов. мес.на Пл/Карты Перечисление заработной платы за 
первую половину месяца  через банков-
ский счёт с использованием банковских 
карт 

  118.002 Зарплата на Пл/Карты Перечисление заработной платы через 
банковский счёт с использованием бан-
ковских карт 

  118.003 Межрасчет на Пл/Карты Перечисление межрасчёта заработной 
платы через банковский счёт с использо-
ванием банковских карт 

  118.004 Пособие за счет средств ФСС на Пл/Карты Пособие по временной нетрудоспособ-
ности работников, пособие по беремен-
ности и родам, пособие по уходу за ре-
бенком в возрасте до 1,5 лет и другие 
пособия за счет средств ФСС 

  118.005 Пособие по уходу за ребенком до 3-х лет на 
Пл/Карты 

Пособие матерям по уходу за ребенком 
в возрасте до 3-х лет 

  118.006 Пособие по больн.листам первые 3 дня за счет 
средств организ. на Пл/Карты 

Пособие по временной нетрудоспособ-
ности за счёт средств организации пер-
вые 3 календарных дня 

Председатель профсоюзного 
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