Решение Городской Думы город Краснодар от 28.01.2010 № 69 п. 5

▼
                         ГОРОДСКАЯ ДУМА КРАСНОДАРА

                           четвертого созыва

                          LXIX заседание Думы                        

                                 РЕШЕНИЕ

                от 28.01.2010             N 69 п. 5

                           г. Краснодар

        О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных 

                           категорий граждан

     В соответствии с  частью  5  статьи  20  Федерального  закона  от

06.10.2003   N 131-ФЗ   "Об общих   принципах   организации   местного

самоуправления   в   Российской   Федерации",   статьей   31    Устава


муниципального образования город Краснодар городская  Дума  Краснодара

РЕШИЛА:

     1. Установить:

     1.1. Муниципальный стандарт максимально допустимой доли  расходов

граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг  в  совокупном

доходе семьи в пределах регионального  стандарта  нормативной  площади

жилого помещения и  нормативов  потребления  коммунальных  услуг  -  в

размере 15 процентов совокупного дохода семьи, для многодетных семей -

в размере 10 процентов совокупного дохода семьи для  расчета  субсидий

гражданам на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.

     1.2. Дополнительную   меру   социальной    поддержки    в    виде

предоставления питания работникам,  привлекаемым  к  работе  в  летние

лагеря труда и отдыха  с  круглосуточным  пребыванием,  реализуемую  в

порядке согласно приложению N 1.

     1.3. Дополнительную меру социальной поддержки в виде ежемесячного

осуществления  денежной  выплаты  в  размере  1000  рублей   отдельным

работникам   амбулаторно-поликлинических   муниципальных    учреждений

здравоохранения,  а   также  амбулаторно-поликлинических   структурных

подразделений  стационарно-поликлинических  муниципальных   учреждений

здравоохранения   муниципального    образования    город    Краснодар,

реализуемую в порядке согласно приложению N 2.

     1.4. Дополнительную меру социальной поддержки в  виде  ежегодного

осуществления денежной  выплаты  в  размере  16100  рублей  творческим

работникам  муниципального  образования  город  Краснодар,  являющимся

членами  союзов  писателей,  композиторов,   художников,   театральных

деятелей, архитекторов, проживающим в муниципальном образовании  город

Краснодар, нуждающимся в материальной  поддержке  и  вносящим  высокий

вклад в нравственное,  духовное  и  эстетическое  воспитание  граждан,

реализуемую в порядке согласно приложению N 3.

     1.5. Дополнительные   меры   социальной   поддержки    гражданам,

проживающим в муниципальном образовании город Краснодар, имеющим право

на трудовую пенсию по старости (далее - граждане старшего  поколения),

реализуемые в порядках согласно приложениям N 4, 5, в виде:

     1.5.1. Вручения ценных товаров, приобретаемых  в  пользу  граждан

старшего  поколения,  активно  участвующих   в   работе   общественных

объединений,  действующих  на  территории  муниципального  образования

город Краснодар, в рамках проведения культурно-досуговых  мероприятий,

приуроченных  к  Международному  дню  пожилых  людей,  праздничным   и

памятным датам, поздравлений с юбилейными датами, начиная с 55  лет  и

далее каждые пять лет.

     1.5.2. Организации  для  граждан  старшего   поколения,   активно

участвующих  в  работе  общественных   объединений,   действующих   на

территории  муниципального  образования  город  Краснодар,  отдыха   и

оздоровления на Черноморском  побережье  Краснодарского  края,  в  том

числе проезда к месту отдыха и обратно к месту проживания,  автобусных

экскурсий по памятным и историческим местам муниципального образования

город Краснодар, прогулок на теплоходе по реке Кубань.

     2. Расходы  на  предоставление  дополнительных   мер   социальной

поддержки в соответствии с настоящим  решением  осуществлять  за  счет

средств местного бюджета  (бюджета  муниципального  образования  город

Краснодар).

     3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

     4. Настоящее    решение   вступает в силу со дня его официального

опубликования.

     5. Контроль  за  выполнением  настоящего  решения  возложить   на

комитет  городской  Думы  Краснодара  по  образованию,  спорту,  делам

молодежи, культуре и  туризму  (Белоусов)  и  комитет  городской  Думы

Краснодара по охране здоровья и окружающей среды (Луговая).

     Глава  муниципального образования

     город Краснодар                          В.Евланов

                                            ПРИЛОЖЕНИЕ N 1

                                   к рещению городской Думы Краснодара

                                         от 28.01.2010 N 69 п. 5

                                ПОРЯДОК

     предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде

   предоставления питания работникам, привлекаемым к работе в летние

           лагеря труда и отдыха с круглосуточным пребыванием

     1. Настоящий   Порядок   определяет    механизм    предоставления

дополнительной меры социальной поддержки в виде предоставления питания

работникам, привлекаемым к работе в летние лагеря  труда  и  отдыха  с

круглосуточным пребыванием (далее - лагеря труда и отдыха).

     2. Питание предоставляется работникам, привлекаемым  к  работе  в

летние лагеря труда и отдыха, в соответствии со штатными  расписаниями

(далее - работники).

     3. Оказание   дополнительной   меры   социальной   поддержки    в

соответствии с настоящим Порядком осуществляется в пределах  бюджетных

ассигнований, предусмотренных на эти цели в местном  бюджете  (бюджете

муниципального образования город Краснодар).

     4. Питание работникам предоставляется  в  случае,  если  работник

пребывает в летнем лагере труда и отдыха круглосуточно.

     5. Питание работникам предоставляется в столовой, предназначенной

для питания обучающихся (воспитанников),  или  отдельно  в  специально

отведенном для этой  цели  помещении.  Для  руководящих  работников  и

педагогического  персонала  -  во  время  приема   пищи   обучающимися

(воспитанниками), для остальных работников - во  время,  установленное

начальником смены лагеря.

     6. Питание предоставляется работникам только в натуральном  виде.

Не допускается замена питания денежной компенсацией, выдача питания  в

виде сухого пайка.

     7. Питание предоставляется работникам в  соответствии  с  табелем

учета рабочего времени. За дни отсутствия работника на работе  питание

не предоставляется.

     8. Питание  работников  организуется  с  соблюдением   Санитарно-

гигиенических  правил  и  норм  СанПиН  N 42-125-4270-87  "Устройство,

содержание и организация работы лагерей труда и отдыха",  утвержденных

Министерством здравоохранения СССР 24.03.1987.

     9. Услуги   по   организации   питания   работников   оказываются

организацией общественного питания, с которой  заключен  муниципальный

контракт в соответствии с Федеральным законом  от  21.07.2005  N 94-ФЗ

"О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ,  оказание

услуг для государственных и муниципальных нужд".

     10. Контроль  за  соблюдением  настоящего   Порядка   и   целевым

использованием  средств  местного  бюджета   (бюджета   муниципального

образования город Краснодар) для  предоставления  дополнительной  меры

социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком  осуществляет

главный распорядитель средств местного бюджета (бюджета муниципального

образования город Краснодар).

     11. Обжалование действий  лиц,  ответственных  за  предоставление

дополнительной меры социальной  поддержки,  предусмотренной  настоящим

Порядком, осуществляется в установленном законодательством порядке.

                                              ПРИЛОЖЕНИЕ N 2 

                                   к решению городской Думы Краснодара 

                                          от 28.01.2010 N 69 п. 5 

                               ПОРЯДОК 

             предоставления дополнительной меры социальной

      поддержки отдельным работникам амбулаторно-поликлинических

        муниципальных учреждений здравоохранения муниципального

   образования город Краснодар, а также амбулаторно-поликлинических

        структурных подразделений стационарно-поликлинических м

                униципальных учреждений здравоохранения                        

              муниципального образования город Краснодар 

     1. Настоящий   Порядок    устанавливает   правила  предоставления 

дополнительной    меры    социальнойподдержки     отдельным работникам 

амбулаторно-поликлинических муниципальных   учреждений здравоохранения 

муниципального        образования город        Краснодар,      а также 

амбулаторно-поликлинических              структурных     подразделений 

стационарно-поликлинических  муниципальных учреждений  здравоохранения 

муниципального   образования     город     Краснодар  в соответствии с 

утвержденным  решением городской Думы Краснодара перечнем должностей в 

амбулаторно-поликлинических  муниципальных учреждениях здравоохранения 

муниципального       образования     город Краснодар,          а также 

амбулаторно-поликлинических           структурных       подразделениях 

стационарно-поликлинических  муниципальных учреждений  здравоохранения 

муниципального   образования город Краснодар,  замещение  которых дает 

работникам право на дополнительную меру социальной  поддержки (далее - 

работники учреждений здравоохранения).     

     2. Перечень     должностей     в      амбулаторно-поликлинических

муниципальных учреждениях здравоохранения  муниципального  образования

город Краснодар,  а  также  амбулаторно-поликлинических    структурных

подразделениях стационарно-поликлинических   муниципальных  учреждений

здравоохранения муниципального образования город  Краснодар, замещение

которых  дает  работникам  право  на  дополнительную  меру  социальной

поддержки:

     2.1. Врачебный персонал:

     врач цеховой терапевтического участка;

     врач-кардиолог;

     врач-невролог;

     врач-отоларинголог;

     врач-офтальмолог;

     врач-хирург;

     врач-эндокринолог;

     врач-педиатр, замещающий штатную должность в дошкольно-школьном

отделении;

     врач-эпидемиолог;

     врач-сурдолог-отоларинголог;

     врач-детский хирург;

     врач-детский эндокринолог;

     врач-травматолог-ортопед;

     врач-инфекционист;

     врач-уролог;

     врач-клинической лабораторной диагностики;

     врач-колопроктолог;

     врач-рентгенолог.

     2.2. Средний медицинский

     персонал: рентгенлаборант;

     фельдшер, замещающий    штатную  должность в дошкольно-школьном 

отделении;

     фельдшер-лаборант;

     лаборант;

     медицинский регистратор;

     помощник врача-эпидемиолога;

     медицинская сестра процедурной;

     медицинская сестра по массажу;

     медицинская сестра по физиотерапии;

     медицинская сестра,  замещающая  штатную должность в кабинетах 

врачей- специалистов:

     врач цеховой терапевтического участка;

     врач-кардиолог;

     врач-невролог;

     врач-отоларинголог;

     врач-офтальмолог;

     врач-хирург;

     врач-эндокринолог;

     врач-педиатр, замещающий штатную должность в дошкольно-школьном

отделении;

     врач-эпидемиолог;

     врач-сурдолог-отоларинголог;

     врач-детский хирург;

     врач-детский эндокринолог;

     врач-травматолог-ортопед;

     врач-инфекционист;

     врач-уролог;

     врач-клинической лабораторной диагностики;

     врач-колопроктолог.

     2.3. Младший медицинский персонал.

     2.4. Прочий персонал:

     оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин.

     3. Расходы  на  предоставление  дополнительной  меры   социальной

поддержки производятся  за  счет  средств  местного  бюджета  (бюджета

муниципального  образования  город  Краснодар)  в  пределах  бюджетных

ассигнований, предусмотренных на эти цели в местном  бюджете  (бюджете

муниципального образования город Краснодар).

     4. Дополнительная мера социальной поддержки осуществляется  путем

предоставления работникам учреждений здравоохранения денежных выплат в

размере 1000 рублей в месяц (далее - денежные выплаты).

     5. Денежные выплаты предоставляются в  сроки,  установленные  для

выплаты заработной платы.

     6. Денежные   выплаты   устанавливаются   работникам   учреждений

здравоохранения по основной должности и выплачиваются без  учета  иных

надбавок и доплат.

     7. Управление   здравоохранения   администрации    муниципального

образования город Краснодар на основании представляемых руководителями

соответствующих     муниципальных      учреждений      здравоохранения

муниципального образования город Краснодар списков работников, имеющих

право на дополнительную меру социальной поддержки, формирует заявку на

финансирование предоставления денежных выплат.

     8. Управление   здравоохранения   администрации    муниципального

образования  город   Краснодар   передает   в   департамент   финансов

администрации муниципального образования  город  Краснодар  заявку  на

финансирование предоставления денежных выплат.

     9. Предоставление  денежных  выплат  осуществляется   управлением

здравоохранения   администрации   муниципального   образования   город

Краснодар.

     10. Денежные выплаты предоставляются путем их зачисления на счета

в кредитных организациях работников учреждений здравоохранения.

     11. Контроль  за  соблюдением  настоящего   Порядка   и   целевым

использованием  средств  местного  бюджета   (бюджета   муниципального

образования город Краснодар) для  предоставления  дополнительной  меры

социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком  осуществляет

управление здравоохранения  администрации  муниципального  образования

город Краснодар.

     12. Обжалование действий  лиц,  ответственных  за  предоставление

дополнительной меры социальной  поддержки,  предусмотренной  настоящим

Порядком, осуществляется в установленном законодательством порядке.

                                              ПРИЛОЖЕНИЕ N 3

                                   к решению городской Думы Краснодара                                        

                                          от 28.01.2010 N 69 п. 5 

                               ПОРЯДОК 

             предоставления социальной выплаты творческим

         работникам муниципального образования город Краснодар

     1. Настоящий   Порядок    определяет    правила    предоставления

дополнительной  меры  социальной   поддержки   творческим   работникам

муниципального образования город Краснодар в виде социальной выплаты.

     2. Социальная выплата предоставляется один раз в  год  творческим

работникам  муниципального  образования   город   Краснодар,   которые

являются   членами   союзов   писателей,   композиторов,   художников,

театральных  деятелей,  архитекторов  и  проживают   в   муниципальном

образовании  город  Краснодар,  нуждаются  в  материальной  поддержке,

занимаются  творческой   деятельностью,   вносят   высокий   вклад   в

нравственное, духовное и эстетическое воспитание граждан.

     3. Перечень  творческих   работников,   которым   предоставляется

социальная выплата в соответствии с настоящим  Порядком,  утверждается

главой муниципального образования  город  Краснодар  по  представлению

управления культуры  администрации  муниципального  образования  город

Краснодар.

     4. Ходатайства о  предоставлении  из  местного  бюджета  (бюджета

муниципального  образования  город   Краснодар)   социальной   выплаты

творческим   работникам   представляются   творческими    союзами    в

администрацию    муниципального    образования    город     Краснодар,

рассматриваются   совместно   управлением    культуры    администрации

муниципального образования город Краснодар и комитетом городской  Думы

Краснодара по образованию, спорту, делам молодежи, культуре и туризму.

     Представленные материалы должны содержать  письмо-ходатайство  за

подписью  председателя  творческого   союза   с   краткой   творческой

характеристикой  кандидата  на  социальную   выплату,   описание   его

социально-экономического   положения   и   иных   причин,   вызывающих

необходимость социальной поддержки кандидата.

     5. Количество лиц, в  отношении  которых  принимается  решение  о

предоставлении социальной выплаты, не должно превышать десяти.

     В случае, если по результатам рассмотрения ходатайств  творческих

союзов установлено, что критериям, установленным пунктом 2  настоящего

Порядка, отвечают  более  десяти  кандидатов,  в  перечень  творческих

работников, которым предоставляется социальная выплата в  соответствии

с настоящим Порядком, включаются кандидаты, в отношении  которых  ранее

других  поданы  ходатайства  о   предоставлении социальной выплаты.

     7. Творческим  работникам,  которым  предоставляется   социальная

выплата, выплачивается сумма в размере 16100 рублей.

     8. Контроль   за   соблюдением     настоящего   Порядка и целевым 

использованием         средств           местного     бюджета (бюджета 

муниципального образования   город  Краснодар)     для  предоставления 

дополнительной    меры  социальной     поддержки    в   соответствии с 

настоящим       Порядком осуществляет  главный   распорядитель средств 

местного       бюджета   (бюджета муниципального    образования  город 

Краснодар).     

      9. Обжалование   действий лиц, ответственных   за предоставление

дополнительной    меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим

Порядком, осуществляется в установленном законодательством порядке.

                                              ПРИЛОЖЕНИЕ N 4

                                   к решению городской Думы Краснодара

                                          от 28.01.2010N 69 п. 5 

                               ПОРЯДОК 

                       вручения ценных товаров,

                приобретаемых в пользу граждан старшего

                поколения, активно участвующих в работе

          общественных объединений, действующих на территории

         муниципального образования город Краснодар, в рамках 

     проведения культурно-досуговых мероприятий, приуроченных ко 

               Дню пожилых людей, праздничным и памятным

           датам, поздравлений с юбилейными датами, начиная

                   с 55 лет и далее каждые пять лет

     1. Настоящий   Порядок    определяет    правила    предоставления

дополнительных мер социальной поддержки гражданам старшего  поколения,

активно участвующим в работе общественных объединений, действующих  на

территории  муниципального  образования  город  Краснодар   (далее   -

граждане-активисты),  в  виде  вручения  ценных   товаров   в   рамках

проведения  культурно-досуговых  мероприятий,  приуроченных   ко   Дню

пожилых людей, праздничным и памятным  датам  (далее  -  Мероприятия),

поздравлений с юбилейными датами, начиная с 55 лет и далее каждые пять

лет.

     2. Оказание   дополнительной   меры   социальной   поддержки    в

соответствии с настоящим Порядком осуществляется в пределах  бюджетных

ассигнований, предусмотренных на эти цели в местном  бюджете  (бюджете

муниципального образования город Краснодар).

     3. Приобретение ценных товаров  осуществляется  путем  размещения

муниципального заказа на поставку товаров  для  муниципальных  нужд  в

соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 N 94-ФЗ "О размещении

заказов на поставки товаров,  выполнение  работ,  оказание  услуг  для

государственных и муниципальных нужд".

     4. Департамент  по   связям   с   общественностью   администрации

муниципального образования город Краснодар определяет  Мероприятия,  в

рамках  которых  планируется  вручение   гражданам-активистам   ценных

товаров,  и  обеспечивает  информирование   о   проведении   указанных

Мероприятий.

     5. Формирование   списков    граждан-активистов    осуществляется

департаментом по связям с общественностью администрации муниципального

образования город Краснодар по предложениям руководителей общественных

объединений, действу- ющих на  территории  муниципального  образования

город Краснодар, и  руководите-  ]  лей  территориальных  центров  для

работы с общественными объединениями  и  на-  селением  муниципального

образования город Краснодар по месту жительства в связи с  проведением

Мероприятий, а также в связи с юбилеем граждан-активистов  (начиная  с

55 лет и далее каждые пять лет).

     6. Ценные товары вручаются гражданам-активистам представителями

департа-мента по связям с общественностью администрации муниципального

образования город Краснодар при проведении Мероприятий, поздравлении в

связи с юбилеем.

     7. Контроль  за  соблюдением   настоящего   Порядка   и   целевым

использованием  средств  местного  бюджета   (бюджета   муниципального

образования город Красно- дар) для предоставления дополнительной  меры

социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком  осуществляет

главный распорядитель средств местного бюджета (бюджета муниципального

образования город Краснодар).

     8. Обжалование   действий лиц, ответственных   за  предоставление

дополнительной меры социальной  поддержки,  предусмотренной  настоящим

Порядком, осуществляется в установленном законодательством порядке.

                                            ПРИЛОЖЕНИЕ N 5 

                                   к решению городской Думы Краснодара 

                                        от 28.01.2010 N 69 п. 5 

                               ПОРЯДОК 

          организации для граждан старшего поколения, активно

      участвующих в работе общественных объединений, действующих 

      на территории муниципального образования город Краснодар, 

 отдыха и оздоровления на Черноморском побережье Краснодарского края,

   в том числе проезда к месту отдыха и обратно к месту проживания,

        автобусных экскурсий по памятным и историческим местам

         муниципального образования город Краснодар, прогулок 

                      на теплоходе по реке Кубань

     1. Настоящий   Порядок    определяет    правила    предоставления

дополнительной меры социальной поддержки гражданам старшего поколения,

активно участвующим в работе общественных объединений, действующих  на

территории  муниципального  образования  город  Краснодар   (далее   -

граждане-активисты), в виде:

     организации  отдыха  и  оздоровления  на  Черноморском  побережье

Краснодарского края, в том числе проезда к месту отдыха  и  обратно  к

месту проживания (далее -отдых и оздоровление);

     организации  автобусных  экскурсий  по  памятным  и  историческим

местам муниципального образования город Краснодар (далее -  автобусные

экскурсии);

организации прогулок на теплоходе по реке Кубань (далее - прогулки на

теплоходе).

     2. Оказание   дополнительной   меры   социальной   поддержки    в

соответствии с настоящим Порядком осуществляется в пределах  бюджетных

ассигнований, предусмотренных на эти цели в местном  бюджете  (бюджете

муниципального образования город Краснодар).

     3. Организация отдыха  и  оздоровления,  автобусных  экскурсий  и

прогулок  на   теплоходе   граждан-активистов   осуществляется   путем

размещения муниципального заказа на оказание услуг  для  муниципальных

нужд в  соответствии  с  Федеральным  законом  от  21.07.2005  N 94-ФЗ

"О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ,  оказание

услуг для государственных и муниципальных нужд".

     4. Отдых и оздоровление граждан-активистов организуется  ежегодно

в соответствии со списками,  утверждаемыми  комиссией  по  утверждению

списков граждан  старшего  поколения,  активно  участвующих  в  работе

общественных объединений,  действующих  на  территории  муниципального

образования город Краснодар, для отдыха и оздоровления на Черноморском

побережье Краснодарского края, в том числе проезда к  месту  отдыха  и

обратно к месту проживания (далее - Комиссия).

     Комиссия создается  постановлением  администрации  муниципального

образования город Краснодар.

     5. Формирование   и   утверждение    списка    граждан-активистов

осуществляется  Комиссией  на  основании   предложений   руководителей

общественных объединений,  действующих  на  территории  муниципального

образования город Краснодар.

     В  список   граждан-активистов   включаются   граждане   старшего

поколения,  принимающие  активное  участие   в   работе   общественных

объединений,  действующих  на  территории  муниципального  образования

город  Краснодар,  не  получавшие   дополнительную   меру   социальной

поддержки в виде организации отдыха  и  оздоровления  на  Черноморском

побережье  Краснодарского  края  или   аналогичную   меру   социальной

поддержки в предыдущем году.

     6. Автобусные экскурсии и  прогулки  на  теплоходе  для  граждан-

активистов организуются  ежегодно  ко  Дню  Победы  и  ко  Дню  города

Краснодара в соответствии со списками, формируемыми  департаментом  по

связям  с  общественностью  администрации  муниципального  образования

город Краснодар на основании  предложений  руководителей  общественных

объединений,  действующих  на  территории  муниципального  образования

город Краснодар.

     7. Контроль  за  соблюдением   настоящего   Порядка   и   целевым

использованием  средств  местного  бюджета   (бюджета   муниципального

образования город Краснодар) для  предоставления  дополнительной  меры

социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком  осуществляет

главный распорядитель средств местного бюджета (бюджета муниципального

образования город Краснодар).

     8. Обжалование действий    лиц, ответственных   за предоставление

дополнительной меры  социальной   поддержки, предусмотренной настоящим

Порядком, осуществляется в установленном законодательством порядке.

