	


Учебно-методический кабинет профессиональной ориентации
учащихся в МБОУ СОШ № 5 имени Героя Советского Союза Василия Громакова
Кабинет профориентации является центром профориентационной работы в школе, основными задачами которой являются
· к окончанию неполной средней школы сформировать у учащихся готовность к обоснованному выбору пути получения образования в средних профессиональных, средних специальных учебных заведениях, 10-11-х классах средних общеобразовательных школ, в ВУЗах; 

· подготовить учащихся к осознанному выбору профессии; 

· предоставить учащимся сведения о массовых профессиях, в которых нуждается современное общество; 

· информировать учащихся о путях получения профессии, 

· воспитывать уважение к разным видам профессиональной деятельности, особенно к профессиям в сфере материального производства; 

· дать понятие о психофизиологических особенностях личности; 

· познакомить с профессиями, в которых нуждается город, край. 

Оказание практической помощи учителям, классным руководителям в организации профессиональной работы, вооружение их методическими приёмами, обобщение и распространение передового педагогического опыта учителей по данной проблеме является основной методической задачей кабинета. 

В работу методического объединения учителей и классных руководителей по организации профориентационной деятельности можно включить следующие вопросы: 
· система образования в России; 

· система профориентационной работы в городе, районе, школе; 

· методика профориентационной работы по возрастным группам; 

· психологическая и социальная обусловленность выбора профессии старшеклассниками; 

· методические основы профориентации во внеклассной работе; 

· работа с учащимися по интересам; 

· методы исследований и наблюдений психофизиологических особенностей учащихся, основы профконсультации; 

· методы работы с родителями по вопросу выбора профессии; 

профориентация в процессе изучения основ наук
	Формы организации работы в кабинете: 

урок - лекция, 

беседа, 

собрание, 

классный час, 

встречи с представителями предприятий, учебных заведений, 

работа с литературой и справочным материалом, 

прослушивание аудиозаписей и просмотр видеофильмов, 

психофизиологические обследования, 

организация выставок, анкетирование. 

Учебное оборудование и технические средства обучения, макеты и плакаты - всё это должно наглядно представлять содержание рассказа о профессиях, о производстве, об учебном заведении. 

В кабинете концентрируются материалы в виде планшетов, стендов, папок информационного характера по вопросам профессиональной ориентации: 

цели, задачи и содержание профориентационной работы; 

система образования в России: учебные заведения района, города, области; 

формы подготовки рабочих кадров на производстве; 

классификация профессий по предмету труда (по Е. А. Климову); 

справочная, научно-популярная и другая литература о профессиях; 

о людях труда; 

образцы планов профориентационной работы классных руководителей, руководителей методических объединений; 

примерная тематика профориентационных бесед, лекций для учителей, родителей; 

методические разработки уроков по различным предметам; 

разработки бесед о профессиях; 

материалы встреч с представителями разных профессий, рабочими специалистами; 

данные о работе кружков, факультативов, секций в школе; 

образцы объектов производительного труда учащихся 2 -11-х классов. 

 Профориентационная работа с учащимися в кабинете

По своей организационной структуре профессиональная ориентация - система многоступенчатая. 

Первая ступень - трудовое воспитание. Осуществляется учителями труда, мастерами МУК, мастерами производственного обучения, родителями в семье. 

Вторая ступень - профессиональное просвещение реализуется учителем и классным руководителем, библиотекарем, предприятиями района, учебными заведениями, средствами массовой информации, межведомственными советами по трудовому обучению и профориентации, городским центром профориентации молодёжи. 

Третья ступень - профессиональная консультация - проводится медицинскими работниками, школьным психологом, районным профконсультантом, специалистами городского Центра профориентации 

Следующая ступень - профессиональная адаптация - ею занимается педагогический совет школы, отдел кадров и социологическая служба базового предприятия, специалисты городского Центра профориентации. 

Профессиональный подбор и отбор является функцией кабинетов профподбора предприятий и кадровых служб, а также городского Центра профориентации. Профориентация, как система общественного и педагогического воздействия на молодёжь в целях её подготовки к сознательному выбору профессии, требует чёткого планирования этой работы с учётом целей и задач, поставленных обществом, возрастными особенностями и местными условиями. План профориентационной работы является разделом учебно-воспитательного плана школы. 

Профориентационная работа планируется по следующим направлениям: 

· трудовое воспитание; 

· профессиональное просвещение; 

· профессиональная консультация; 

· адаптация выпускников. 

Такая форма плана на год и по каждой параллели, каждому разделу позволяет анализировать систему работы за год. В каждой четверти следует определять объём работы. 

Раздел «Возрастные задачи профориентации» определяет задачи по возрастам. Для профориентационной работы можно выделить 3 возрастные группы: 

· 1 - 4 классы, 

· 5 - 9 классы,  

· 10 - 11 классы. 




